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1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор является локальным нормативно-

правовым актом, реryлирующим социально-трудовые, экономические и
профессиональные отношениrI между работодателем и работниками на основе
взаимно согласованных интересов сторон.

|.2. Сторонами коллективного договора явJIяются:
работодатель - государственное автономное учреждение Саратовской

области <областной реабилитационный центр дJIя детей и подростков с
ограниченными возможностями> (далее - гАУ СО (ОРЦ>, Учреждение), в лице
директора .щеркач Ирины Викторовны, действующего на основ ании Устава, и

работники ГАУ СО (ОРЦ), интересы которых представляет первичная
организация профсоюза гАУ Со (оРЦ>>, в лице председателя профсоюзного
комитета Кузьминой Анны Геннадьевны, действующего на основ ании Устава
объединенной профсоюзной организации работников министерства Труда и
соци€rльной защиты Саратовской области.

1.3. Профсоюзный комитет (далее - Профком) является полноправным
представителем работников организации по всем условиям коллективного
договора, защищЕtющим их интересы при проведении коллективных
переговоров, закJIючении, выполнении и изменении коллективного договора.

|.4. ПОЛНОМОчия На ведение коллективных переговоров, закJIючение или
изменение коллективного договора подтверждены решением общего собрания
(конференции) коллектива работников гАу СО (ОРц (протокол от 1 s.02.2022).

1.5. Коллективный договор разработан на основе Констиryции,
Трудового кодекса Российской Федерации (далее * тК РФ) и иных нормативньIх
правовых актов, содержащих нормы трудового права.

1.6. Коллективный договор разработан и закJIючен равноправными
сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства,
полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения
вопросов, составляющих его содержание, ре€rльности обеспечения приIrятьIх
обязательств, стороны подтверждают обязательность исполнения условий
коллективного договора.

1.7. Предметом коллективного договора явJIяются дополнительные по
сравнению с действующим законодатеJьством положения об условиях труда и
его оплаты, соци€tльном обслryживании работников, гарантии и льготы,
предоставJIяемые работодателем.

1.8. L{елями закJIючения кол.]Iективного договора являются:
создание системы соци€Lпьно-тудовьгх отношений в организации,

максимапьно способствующей её стабильной и производительной работе,
успешномУ долгосрочномУ р€ввиIиЮ, ростУ её общественного престих(а и
деловой репутации;

установЛение соци€IJIьно-трудовьD( прав и гарантий, ул}чшающих
положение работников по сравнению с лействующим законодательством;

создание благоприятного ilсихологического кJIимата в коллективе;
практиtIеская рещIизаlIиrI принципов социального партнерства и

взаимной ответственности сторон.
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1.9. Стороны призн€lют своим доJIгом сотрудничать дIя осушоствления
указанньж целей, проявлять доверие и заинтересов€лнность в oTEoIIIeEEIx друг с
другом. В совместной деятельности Работодатель и Профкопr вшступают
равноправными и деловыми партнерами.

1.10. .Щействие коллективного док)вора распростраЕrетýl Еа всех
работников ГАУ СО (ОРЦ> (его филиша), согласно статье 43 Трулоюrо Iодекса
РФ не зависимо от их должности, цродолжительности трудовъц отпошешrй,
членства в Профсоюзе.

1.1 1. Локаrrьные нормативные акты, издаваемые Рбmодшеma, не
должны ухудшать положение работников по сравнению с лсiсщдюшцлм
законодательством, расцрострtlняющимися на организаrцпо о(хх]лЕЕЕями,
настояпцrм коллективным договором. Этим же IФЕIlерЕшl .DJ[жны
соответствовать трудовые договоры, з€lкJIючаемые с каждым в рбоtщ.

l.|2. Условия настоящего колэ-I€ктIIвIIого договора обrзатешш дЕ его
сторон. Условия трудовьгх договоров и лок€tльньD( Еорaпхшц afтoB,

ухудшаюшие положение работников IIо сравнению с настопцпI mrЁппвrтRтм
доювором, недействительны и не подлежат применению.

2. Права и обязанности сторон:
2.|. Работодатель обязуе,гся:

собшодать законы и иные нормативные правовн€ агпiL шLтbEbTe
нормативные акты, соглацIениJ{, действие KoTopbD( распрЕfршсх на
деятельностъ ГАУ СО (ОРЦ> в ycTa}IoBJieHHoM законаI\{Е поrдЕЕ- ъL]овия
коJшективною договора: трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обуслошещI} тр1зовым
договором;

издать приказ о приёме его на работу с ука:иЕЕеlr mтr трl:овой
деятеJIъЕости (занимаемсlй должности), чсловий труда Е огд}пЕL 1ъrовий
испытzlЕия при приёме на работу, от,оворённых в трудовом Jоlт!Фе (хшаты

туда' а тilоке ознчlкомить работника с действующим коJшектЕвацI .шrOвором,
правиламЕ вЕ}треннего трудового распорядкa данным прпЕтI Е ЕlтЕми
локаJьЕымЕ Еорчативными актами, рJjчIеющими отношеЕЕе f т,р1-:овой

деятеJIьности работнlпсц ilод pocll}Ijb (ст. 68 ТК РФ). В 3-х-.шевшдf, сроf оо дш
факгшческою Еача]а работы объявить прикiLз работнику под pocllrclý

ос}:шествlять перевол рабо,i,нл;,ков на другyrо рабщ - Еп.еЕеЕия
оrrределённъrх стороЕачи условий тр},доtsого договора по ЕрЕшау_ свааЕннм с
изменеЕием оргаЕЕзаIIЕоннъtх или техноJIo{,ических условd тр-за- ryеrrеlтный
перевод Еа Jрlтю кбоц, в сJIччаях гtроизводствеrrной необхощrостп и
просюя. перевоJ в соответствии с медицинским закJIючеЕЕеI_ в Iюрядке,

УСТаЕОВ.IегIЕоч захоЕо_]ет.:_хтвсм (Qтатьи 72"'i4 ТК рФ);
в q-I}чае кlvзнеЕиrl организационных или техЕоJогЕчесш условий

TpyJa в оргаЕЕзаIIЕЕ пpe]ltriaTb работгlикч IJce имеюцшеся у Ееп) ваtаЕсЕи, в
тоy IIEc-Ie Е в -rp}Tш( }tеJ}-остях ;qrлt-пиалз){, представитеJIьствilL обособrеЕнъD(
струкг}?шш по.Iраз]етеЕ!Е.S ! :

проmюJЕтъ а("*;тпение кtsаJI}ItOикации работпrг<ов по заЕпtаемым
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ими должностям за счет средств работодатеJIя при напичии финансовых средств.
при повышении квапификации с отрывом от работы сохранять за ними место и
среднюю заработную плату по основному месту работы. Работникаrr,r,
направJIяемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другyIо
местность, производить оплатУ командировочньIх расходоВ в порядке и
размерах, которые предусмотрены дJIя ЛИЦ, направJIяемьгх в слryжебные
командировки;

обеспечИвать работник€lм равную оплату за труд равной ценности;

порядке, установленном федераrrьными законами;
возмещать вред, причинеНный работникам в связи с исполнением

ими трудовьIх обязанностей, а также компенсировать морЕlльный вред в порядке
и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, федерапьными
законами и иными нормативными актами;

рассматРиватЬ представления соответствующих профсоюзньIх
органов о выявленных нарушениях законов и иньIх нормативных правовьгх
актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и
сообщать о приЕятьж мерах ук€ванным органам и представителям.

2.2. Профком как представитель работников обязуется:
способсТвовать устойчивой деятельности гАУ СО (ОРЦ) присущими

профсоюзам метод€lми; нацеливать работников на соблюдение внутреннего
трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение
трудовых обязанностей;

способствовать росту квалификации работников;
добиватЬся повышения уровня жизни работников, улrIшения условий

ID( труда;
контролИроватЬ соблюдение Работодателем законодательства о труде и

об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, Других актов,
rействующих в соответствии с законодательствоМ В )пIреждении;

расторжении Работодателем трудовьD( доюворов с работниками
Прфсоюза (статья373 Ж РФ);

мнение цри
- членапdи



Профкома в суде, в комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов,
связанных с закJIючением, изменением или расторжением трудовьгх договоров,
пенсионным вопросам.

2.3. Работникп обязуются:

улrIшению качества окЕвываемьD( усJtуг, росту производительности труда;

незаtvrедлительно сообщать Рабоmдате.гпо либо непосредственному
руководитеJIю о возникновении ситуации, гrрдставлпощей угрозу жизни и
здоровью .гподей, сохранности имущества Работодателя;

создавать и сохранять благоприятныr1 псшологЕЕIеский кJIимат в
коJIлективе, )rважать права друг друга.

2.4. Работодатель имеет право:

порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;

2.5. Профком имеет право:
поJýлать необходиIчгуIо информацшо от Работодателя (его

представителей) по социапьно-тудовым и связ€lнным с трудом экономическим
воцросам;

и Еа \,c--IoBи.DL vcTaEoBleHHbD( ТК РФ, иными федеральными закон€lN,Iи; a

!
a

(

l
i,]c:,]*];]ai:;: J,-- ;зс"с;i iз"аrификацией, сложностью труда, количеством и
i:з;3a:з:].{ эы_::._.е_-_r_:;i:=б,э.ы: _

_ .__:J,_. _iе:-еченныЙ установлением нормальноЙ :

про.]о-тёf,a:g.ь:::,::!. :"i.:=..: зý\lени. сокращенного рабочего времени (для i
соответств\ю-::i-. i :.=. _:;:_.: Рзботников), предоставлением еженедельных t

рабочее ldecтo, соответствующее государственным нормативным
треOовашш oxPaшI туда и условиям, пре.ryсмотренным коллективным и
трrдовьшa доп}Еlраlfr, оогляrпениями;



выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемьIх ежегодных отгryсков;
полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях

охраны труда на рабочем месте;
профессионапьную подготовку и переподготовку, повышение

квалификации;

договора через Профком, а Taк>lte на информацию о выполнении коллективного

обеспечение в слrI€шх, предусмотренных федеральными закон€лI\dи.

4.|. Представители сторон коллективного договора представляют друг
друry полную и своевременную информацию по соци€rльно-трудовым вопрос€lм,
необходимую дJIя ведения переговоров по закJIючению коллективного договора,
о ходе его выполнения, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые,
профессиональные и социЕtльно-экономические права и интересы работников
организации.

Труловые отношения
3. l . Трудовые отношения между работниками и Работодателем

реryлируются трудовым законодательством Российской Федерации, иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
настоящим коллективным договором, лок€шьными нормативными актаI\dи
ГАУ СО (ОРЦ) и трудовым договором.

З.2. При поступлении на рабоry трудовые отношения оформляются
з€IкJIючением трудового договора в письменной форме в двух экземплярa:( - по
о:ному для каждой стороны. При приеме на работу Работодатель обязан
ознакомить работника с действующими в орг€lнизации правил€lIчIи внутреннего
трудового распорядка, иными лок€UIьными нормативными актами, имеющими
отношение к трудовой функции работника, коллективным договором.

3.3. Трудовой договор может быть закJIючен как на неопределенный
срок, так и на определенный срок не более IuIти лет. Срочный трудовой договор
\{ожет быть заключен только в слrr€шх, yKEt:laHHbIx в статье 59 ТК РФ.

З.4. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его
:ействия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее
че\l за три капендарных дня до увольненvIя, за искJIючением сл)лаев, когда
нстекает срок действия срочного трудового договора, закJIюченного на BpeMrI

3.
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пс полнения обязанностей отсутствующего работника.
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3.5. Условия трудовьD( доюворов не могуг ухудпать положения

работников по сравнению с нормапdи, установпеЕЕнмЕ тудовым
законодательством Российской Федерации.

3.6. Работники в соответствии с трудовыми допоюраtfr прпЕЕнают на
себя обязанность лично выполнять оцределен}rуIо этпмЕ доююрахП тРудОВУю

функцию, соблюдать правила вц/треннепо тудоюrc Епорядка
ГАУ СО (OPLI)>.

З.7 . Работодатель обязуется предоставить рШогшах рабогу по

обусловленной трудовыми договорши трудовой фушсш, обесшrь )rqповия
труда, пре.ryсмотренные трудовым законодатеJIъством Россfuй rDеrтаrтrи и
выIIлачивать работникам заработную плату в поJIЕом разDaере, оlхц!!цilь Jrc.поВия

дIя квалификационного роста.
3.8. В трудовой договор может бьrь вrпOчlЕпо услше об

испытательном сроке с целью проверки соответствпI раСстша пry5rшмой

работе. Огсутствие в 1рудовом договоре условия об пспьттш схIЕтrrт. что

работник цриЕят без испытания. Срок испытаЕия Ее IоЕт прсrшъ трех
месяцев (дя руководитеJIя, главного бухгаптера Е Ех зшкшrеrri - Ее бОлее

шести месяцев).
З.9. Испытания при приеме на рабоry Ее усгававrпЕrlЕr .ш]l JIЕIL

указаннъD( в ст. 70 и ст. 207 ТК РФ.
3.10. В период испытания на работнше рспршrршrч IIшк);f,еIIия

]iрудовопо законодательства и иньIх нормативньD( прац}шок ш, сцtЕрДащD(
нормы 1lрудового црава, коJIлективного договорц локаIIьЕЕх шшшц актоВ.

3.1 1. При неудовпетворительном резуJIьтате пcrlцтшll Нотqдатель
имеет право до истечения срока испытания расторгЕ}rrь тпiш* .trопоВор с

работником, предупредив его об этом в письмешой фФG Е lщ,дrcе, чем за
недеJIю с указанием причин, посJI)DкившID( осЕоваЕЕеI дtl пIfшЕq этого

работника не вьцержавшим испытание.
3.|2. Труловой договор между работншсамп п РабсrrqlпGш шrfет быть

прекращен по основаIIиям, предусмотренным статъей 77 ТК PrD-
3.13. Все вопросы, связЕлнные с изменением струцурЕ J,чпЕЕlЕЦЕц его

реорmшзщией, а таюке соцращением численЕостЕ Е цrттOц -тFваIOтся
преЕарrгеJьЕо с )Еастием первичIной профсоюзной орпапЕацш-

3.14. Гфп цршггшr решения о соцращеmrr чпспспЕ(Еlх ЕпЕ штата

работкlтlсов Учреплешя п возможном расгоржеЕI[п трrдовьш доtrlЕФов с

рабOгшаlш в оцrтветствиIl с пунImом 2 частЕ первой сtmьп 8l ТК РФ
Работодатеш обваЕ в IIЕсьменной форме сообщь об уюм BbбopHolry ФганУ
пе,рвшшой щофсшоа оргашrзаIц{и не поздIее чем за Jpа месща до ЕачаJIа

провqцеЕЕI щ мероприятlй, а в сJцлае, еclll pеrIIeEEe о
ооrрщIIеFЕп чпсш ЕJIЕ штата работнrrков может прЕвестЕ к reоовомУ
уmш8ешо р*оrяп.rl - Ее позщее чем за три месяца до Еачлв проЕдеЕия

щlqlсщrrт*-
3-15- Уп,шш рбоIшоц явJIяюtrцD(ся члеЕахЕ щофсоlш, по

оскlЕашпrц, W п5rшrгш,rи 2, 3 иlш 5 часIп птшй сттьи 81

ТК РФ прщрсl G Jгfiш IотвЕрованного MEeEEI вцrбoрпоm органа



первичной организации профсоюза в соответствии со статьейз7з тк рФ.
3,16. При проведении аттестации, которая может послужить основанием

для увольнениrI работников в соответствии с пунктом З части первой статьи 81тк рФ, в состав аттестационной комиссии 
" 

оЬrru."льном порядке вкJIючается
представитель выборного органа соответствующей первичной организации
профсоюза.

при равной производительности труда и квапификации предпочтение в
сохранении работы отдается:

семейным - при н€tличии двух или более иждивенцев
(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании
работника или пол)чающих от него помощь, которЕц явJIяется для них
постоянным и основным источником средств к существованию);

лицам, в семье которьЖ нет друГих рабоТников с с€lмостоятельным
заработком.

3,19, Закрепить за работниками, высвобождаемыми в результатесоцрапIения, право первоочередного приема на рабоry в соответствии с его
квалrифиКациеЙ в случае возникновении вакансий или .оrдч"", новых рабочихмест.

з.20. Стороны договорились, не ДОrý/скать увольнения работника по
инициативе Работодателя (за исключением слrr€ш ликвидации организации) в
период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

з,2l, Работодатель своевременно информирует органы государственной
службы занятости о н€lпичии вакантных рабочих мест (должностейjс заработнойп,татой не ниже миним€lльного размера оIUIаты труда; предстоящем
высвобоЖдениИ работниКов; введении режИма неполного рабочего дня (смены) и
t или) неполной недели, а также при приостановке деятельности rIреждения.работодатель осуществляет информаIшонное взаимодействие сПенсионным фондом рФ по вопросУ правомерности предоставления льгот
гракданам предпенсионного возраста.

о
1

ta

4. Рабочее время
4.1. Режим оаr.JТ;:#Т'UЪ"JjЁ;r:ЪдеJIяется правилЕlми

вЕ)треннего трудового распорядкa, угвержденными приказом директораt-Ъ 29-п от 28.02.2022) с rIетом мнения Прфкома, а также графикам" рабоЙ,сýстaвJIонными с )летом мнения Профкома.

_ 1.2. .Щля работников гАУ СО ..9РЦ) устанавливается следующий график
:,=iочего времени:
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для работников, не имеющих права на сокращенныЙ рабочий день - с
8 час. 30 мин. до 17 час. 00 мин.,

для медицинских работников, не вкJIюченньD( в перечень .:о.lжностей

" ("r,Б

долrкностям, требующим непрерывной работы.
4.5. Графики сменности составJIяются р}цошш!Gш

под)аздепеlшпi Уlреждения по согласованию с Ебщ,ш
оргаЕом п утверждаются диреIстором Учреждекп, Еош
ГРафШСОм См€Iтнбrсlц не позднее, чем за месяц до ш( вц!Еш_

4.6. Ддя рботrпаков ГАУ СО (OPID, раСоrщ пс

рабочей ЕедеJIе. устаЕавIIивается 40-часовая ех(еЕедgхLЕ

специальностей имеющих сощратценЕую продол'ките-]ъностъ рабочего
времени, устанавливается график работы с 8 час. 30 мин. до lб час. _i0 \шн.;

дJIя медицинских работников, вкJIюченньD( в перечеЕь до.шшостеЙ и
(или) специ€lJIьностей, имеющих сокрап(енFrуIо продоJIжЕтеJ.IьЕостъ рабочего
времени, график рабочего времени устанавпивается с 8 час. 30 rrшr. до
16 час.12 мин.;

дJIя педагоги.Iеских работников графш рабочего времени
устанавливается в соответствии с индивиду€tльным pacllEcаEEeu- lтв€ртденным
дIФектором Учреждения, в пределil( нормы часов педаюrп"Iесrоfi работы за
ставку заработной платы по каждой должности.

4.З. Накануне праздничньIх нерабочих дней продолЕтеБ8Gтъ рабочего
времени всех работников сокращается на один час. }го щавшо ryЕ!.евIется и в
случаяl( переноса в установпенном порядке вьD(одЕоп) .IEt ва .щтой день
недели с целью суммирования дней отдьD(а, когд:r цwiшrчЕо!.у дню
предшествует вьIходной день в соответствии с грфшаш. а таrcIе в сrfЕошении
лиц, работаюuц,Iх по режиму сокрап(енного рабочего врсrеш_

4.4. Работники ГАУ СО (ОРЦ) в зависимости от
работ, места работы и функционапьньtх обязанностей рабогаm шо грфшсаrr:

пятидневноЙ рабочеЙ недели с дврш вю(оJЕьшЕ .тЕIкЕ: сlббота
восцресенье;

по сменному црафику работы согласно Еор]дr. Fбйего чремени, по

зЕакомятся с

пгтидЕевной
пrгIЕ5тьЕость

4.7- Дтя четЕrрrнскID( работников, Ее пrтrочеrтFтлт ts перечень

стуктурных
профсоюзным
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индивиду€lJIьная
исследовательскаrI
предусмотренная
индивидуапьным

воспитательная работа, в том числе праIстиЕIеская подготовка обуlающихся,

диuгностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных,
творческих и иных мероприятий, проводимых с обуrающимися.

работа с обуrающимися, на)лн€lя, творческая и
работа, а также другая педагогическ€tя работа,

трудовыми (должностными) обязанностями и (или)
планом, методическая, подготовительн€ш, организационн€lя,

спортивных,

Объем учебной нагрузки дJIя педагогических работников опредеJIяется
трудовым договором, исходя из количества часов учебной (преподавательской)
работы в неделю за ставку заработной платы:

дополнительного образования детей и

дJlя гIителя-дефектолога - 20 часов в неделю;

продолжительности рабочего времени устанавливается время для методической
работы в количестве 18 часов в неделю, из которых:

4 часа для орг€lнизационно-методической деятельности
профессиональной квалификации, самообразование,

методических объединениях и др.);
4 часа для консультативной, профилактической деятельности (работа

с родителями (законными представителями);
4 часа дJIя подготовительной работы к индивиду€Lпьным и групповым

личнои
(повышение

}п{астие в

занятиям с обуlающимися;

I

ь

4 часа для диагностико-аналитической деятельности (обработка,

Выполнение указанной работы по согласованию с Работодателем может
осуществляться за пределами Учреждения.

4.9. Стороны договорились, что дJlя работников по должности
специапист по реабилитационной работе в социЕLпьной сфере устанавливается
tsреNш для методической работы в количестве 5 часов в неделю.

4.10. Стороны договорились, что в вьD(одные и праздничные дни в
ГАУ СО (OPI-U> моryт вводиться администативные дежурства работников по
*;lcbMeнHoмy распоряжению РаботодатеJuI с письменного согласия работникаи с

с производственной

}четом мнения выборного органа первиtIной профсоюзной организации.
Оплата за административные дежурства производится не менее чем в

_ЗоЙном размере. По желанию работникц привJIеченному к административному
-ЗitrvDству, ему может быть предост€l&-Iен другой день отдыха. В этом сл)лае
-з!ь выхода в административное декурство оплачивается в одинарном р€rзмере,
r депь отдьжа оплате не подIежит.

4.11. В искJIючительньD( случал( в связи
Шобходамостью и круглосуго.пtой работой стационарного отделения работшш<и

ь
ь
]ь

с

п)

и)
{и
lЮ

от
и ГАУ СО (OPLI2> могут привлекатъся к дополнительной работе в вьD(одЕые Е
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прtвдничные дни с )п{етом мнения выборного оргаЕа про(фоюзной организации
по письменному распоряжению директора ГАУ СО ОРЦ, Е с согласия

работника.
Работа в въIходные и пр€лздничные дни oImatIEETýI Ее меЕее чем в

двойном р€вмере. При этом, оплата в повышенном разD.ере ryоЕ}ю.щтся всем

работникам за часы, фактически отработаrшrые в вюrо.шой EfE нерабочий
праздничный день. Если на вьrходной или нерабоd щаз.шшый день
приходится часть рабочего дня (смены), в повт-Iтпеlтrтоla р(ш.ере оIшаIIивЕлются

с

ч
ц
м
5t
о!
за]

часы, фактически отработанные в выходной и.ltи нерабоd праз.тF!тщшй день
(от 0 часов до24 часов).

По желанию работника,
праздничный день, ему может быть предоставJIен

4.|2. Обеденный перерыв дJIя работников
работников цродолжительность рабочего дня (смешl). rопqьur Ее превышает 4
часов, устанавливается с 12 час. 30 мин. до 13 час. 00 rrrп

Если по условиям работы перерыв на обед в ошредепенное время

установить нельзя, работнику предоставJIяется нхш(rжЕтъ приема пищи в
течение рабочего дня (смены) продолжительностыо 30 lш5rг в кФкдые 8 часов

рабочею времени.
Конкретное время использования

оцределяется самим
Работодателем.

работавшего

Учрп:е- Rr_ за искJIючением

нерабочий

(ц
сф
стс
прt

(пр

ЧЕ,пt

,ста
щ
ffi

работником без
перернва .iЕпl отдюв п питания
допоJIЕЕтЕпьш)гo согласования с

время по след/ющеIчrу списку должностей и профессfr: ва)rтер, стоIюж, оператор
котеJьной, повар, Igrхонный рабочий, официаЕт, меJпIIЕЕсхая сестра', специалист

Работодатель обеспечивает возможностъ отдIха п прЕеtaа пЕrrи в рабочее

по реабилитационной работе в социшlьной сфере. работаюшш; по сменному
графшсу, санитарка.

4. 13. По соглашению между рабопtшсом Е Работодателем могут
устанавлшатъся неполный рабочий день иJIи непоIЕая рбочая неделя, согласно
статъя_!l 93. 9-1 Тк РФ.

Рабmода,геш обязуется в недельньй сроr рассмOтрЕть установление
запршIшаеrlоп) заявЕтелем режима непоJIЕоп) рбочего дня иIIи неполной
рабочей ЕедgIЕ- Гфшr,lенение такого режпrа, Ее влечет каких либо
ограшчеМ щав рСотшпса (продолжительность отпускц исчисление трудового
gтЕf,а Е ry- )- Ошата туда в этID( сJtучал( провющrся пропорционально
отрtсtашош} ryешеш.

4_14- Стщошl Jогоюрились, что Рабоrодатеш обеспечивает рабоry в
с с\}{мированным месяIIным или иным периодом }чета

Жотодателъ ведет учет рабочею времени и цринимает все
tIроJоткЕтельность рабочею времени за расчетный период

*:о рабочих часов за )п{етный период определяется
:-5 работника еженедельной продолжительности

l' :зса\t (для медицинской сестры, санитарки - 36

lа(lго ЕIЕсла рабочих часов.



13

норма рабочего времени на иные периоды рассчитывается в соответствии
с Порядком исчисления нормы рабочего времени на определённые периоды
времени (месяц, кварт€lл, год) в зависимости от установленнойпродолжительности рабочего времени в неделю, утвержденным прик€Lзом
Министерства здравоохранения и соци€lльного р€rзвития РФ от 13.08.20о9 ль
588н (об утверждении Порядка исчислениrI нормы рабочего времени на
определенные календарные периоды времени (месяц, кварт€rл, год) в
зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю>).

при этом, учетный период рабочего времени для рабоr""*о" по должности
(профессии) вахтер, специ€rлист по реабилитационной работе в социальной
сфере, работающий по сменному графику, медицинск€ш сестра, санитарка,сторож, оператор котельной, к5rхонный рабочий устанавливаетсяпродолжительностью 12 месяцев (год).

учетный период рабочего времени для работников по должности(профессии) повар устанавливается продолжительностью 3 месяца.
4.|6. СторонЫ признаюТ работУ В ночное BpeMrI неблагоПриятной дJIя

человека и подлежащей компенсации в денежном выражении.
4.I7 _ Стороны договорились, что cBep"ypor""ie работы, Т.е. работы сверх

установленной продолжительности рабочего времени, моryт проводиться по
инициативе Работодателя лишь с учетом мнения Профкома, с согласия
работника и с соблюдением ограничений, предусмотренньгх законодательством.

Сверхурочные работы дJIя к€Dкдого работника, независимо от занимаемой
.]олжности, не моryт превышать четырех часов в течение двух дней подряд п l2o
часов в год. Администрация r{реждения обязана вести точнilй учетсверхурочньгх работ, выполненных каждым работником.

4.18. По змвлению работника Работодатель имеет право разрешить ему
рабоry по другому трудовому договору по иной професси", ..r.ц"€rльности или
]олжности за пределами нормЕrльной продолжительности рабочего времени в
порядке внутреннего совместительства. Работа за пределами нормальной
продолжительности рабочего времени не может превышать четырех часов в
.]ень.

Работодателъ обеспечивает

4.19. По соглашению сторон, работникУ, Не занимающему руководяшtylо
]оjIжность' может быть установлен режиМ гибкого рабочего времени. пр"
работе В режиме гибкого рабочего времени нач€UIо, окончание или общая
продолжительность рабочего дня (смены) опредеJIяется по соглапrению сторон.
работодателъ обеспечивает отработку рабътником суммарного количества
раОочих часов в течение соответствуюIIцD( )детньD( периодов (рабочего дЕrI,
Еедели, месяца и других).

4.20. Работникам предоставJIяется ежеюдный оплачиваемый отпуск
l осЕовной и дополнительные), с сохранением места работы и среднего зарабоiка,
ЕстIисJIяемые в календарньгх днях. Пр" исчислении общей продолжителъности
е:riеюдного оплачиваемого отtryска дополнительные оплачиваемые отгryска
с}\дд{руются с ежегодным основным оIшаtIиваемым отгryском.

4.2|. Ежегодный оплаtlиваемъпi отгryск работникам предоставляется в
штветствиИ С графикоМ отгцiскоВ, утверЖденныМ работодателеМ С r{eTOIvr
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мнения выборного органа первиtIной ггрофсоюзной орIаIйзшцшr не позднее чем,
за 2 недели до наступления соответствующею калеЕдарЕою юда.

Стороны исходят из того, что очередЕ(ють предоgтавJIения отгryсков
устанавливается Работодателем, с )цетом мЕеЕЕя црофсоюза. Стороны
обязуются до 15 декабря течдцего юда угвердЕть Е довести до сведения
работников график ежегодны)( отгryсков на слещютця-й рд.

4.22. По письменному заявпению работrc с )aIйзашем уважительности
цршины переноса допускается цредоставлеЕие (уTITycKa в сроки, отличные от
угвержденного графика отпусков.

сгпу(
переЕ

цродс

Непсп
выбор
EJш пI

l

калеIцарньD( дня.
4.25. Нерабочие праздниЕIные дни, црЕходгrцпесI Еа период

основног0 или дополнительного отгryска, в чЕс.по rапецдарЕьD( дней
вкJIючаются.

4.26. Стороны договорипись установптъ Е оIЕIаIЕваIъ за счет средств на
оIшату труда работникам дополнительные отIц/ска:

за рабоry с ненормIФованным рабочпr дЕ€х З-l4 калеIцарньrх дней.
Перечень должностей работников с ЕеЕоршпроваЕЕш{ рабочим днем,

дающrм право на дополнительный отгryск заryепJIеЕ в Гфптlожении J,{b 1 к
Еаýтощему договору. 

]

4.27. Ежеюдrшй основной оппачиваешй отпуск рабOпilлкам в возрасте]
до восемЕадг(ати лет предоставJIяется продолжптепьЕостыо 31 капендарный ден{ Ёоrшгr
в улбное дJIя Еш( время (статья 267 ткрФ). ]-e"roJ

Ишалидам предоставJIяется ежегодный отпуск Ее меЕее 30 кагlендарньпr|сташеш.шей. l к
4.28. ГIраю Еа использование отгryска за первьй год работы возникает у|rо"ъ, по

раоогша по ЕстечеЕии шести месяцев его непрернвЕой работы у даннош|r_ lд Тк
рботолателя. По ооглагпению сторон оIuIачиваемьй oTIrJrcK работнику можеf 4_з7.
бьrь предштавпеЕ Е до истечения шести месяцев, в сJIyIаж, цредусмотренньfua"a-r,
СТТьеЙ l2r Пб *- ь"ьа_,

419- Огп5лr за второй и послед/юцц{е годI работы можfuвадщ1
щ в.побое ryемя рабочею года за фаlстlтческЕ отработшrное вреft Ь ;
в ;: :]:= :-:.:,:, - :-],:-:-_t]СТЬЮ преДостаВления еЖеГодных оплачиВаеМы - _._ :_ ;,,
cT...,-i _: -,:,:_.:,:, _ _" :::-:ногоработодателя(статья 121 ТКРФ).

еЖеГОДНОГО - _.._]IlH
отпуска не +.:

- - -1-1п -т,

_ JJl, _,.l1r!l

:-: ] -2n----r

- 
1'

: - J:-J аr
,J.g1-

_: 
-]Ё

4-З0- По rе:ашо работшlка ежегодный отгryск может быть р€вделен
частЕ. Гфп Toll про:кшштеъЕостъ одной из них не может быть менее
календаршп щей-
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4.31. Отпускные выплачиваются не позднее, чем за 3 дЕя до начапа
отпуска. При несвоевременной выплате отпускньж начало отгryска может
переноситься по письменному согласию работника на время задержки выппат с
продолжением выполнения работником своих должностньIх обязанностей.

4.з2. отзыв работника из отпуска доrтускается только с его согласия.
неиспользованн€ш в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по
выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года
или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

4.зз. Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право по
согласованию с Работодателем на основании личного письменного заявления,
поданноГо не позДнее 10 рабочих дней до наступления нижеук€ванного события,
использовать дополнительный оплачиваемый отгrуск (за счет экономии Фонда
оплаты труда) ст. 41, 1 1б ТК РФ:

с регистрацией брака работника, брака детей работника - до З дней;
с рождением ребенка отцу - 1 день;
со смертью близких родственников - до 3 дней;
с днем начала школьного уrебного года женщинам и мужчинам,

4.з5. При увольнении работнику выплачивается денежн€ш компенсация за
все неиспользованные отпуска.

4.з6. По семейным обстоятельствам и другим уважителъным причин€tпd
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без
сохранения заработной платы, продолжительность которого оцределяется по
соглашению между работником и работодателем.

работодатель обязан предоставить отгtуск без сохранения заработной
Iшаты по письменному з€UIвлению работника" в сJýл€л.ях, предусмотренных
ст. 128 Тк РФ.

4.37. Работнику, имеющемУ двуХ ушИ более детей в возрасте до
четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до
восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до
четырнадцати лет, отцу, воспитываюшему ребенка в возрасте до четырнадцати
--IeT без матери, устанавлив€tются ежегодные дополнительные оrrrуa*а без
сохранения заработной платы в удобное дJIя них время продолжительностью до
х 4 календарных дней в году. Указашrый отгryск по письменному з€лrtвJIению
работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или
ЕспоJъзован отдельно полностью апи по частям (ст.26з тк рФ).

4.38. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за .]етъ}(и-
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инв€l"лидами по его письменному з€rявлению предоставляются четыре
дополнительньIх оплачиваемьIх выходньж дня в месяц, которые моryт быть
использов€lны одним из ук€ванньrх лиц либо разделены ими между собой по их
Усмотрению. Оплата ка)кдого дополнительного выходного дЕя производится в
размере и порядке, которые установлены федеральными законами
(ст.262 ТК РФ).

5. Оплата труда
5.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работltиков в соответствии с

1рудовым законодательством РФ, Положением об оплате труда работников
государственного автономного )чреждения Саратовской области <Областной
реабилитационныЙ центр дJIя детеЙ и подростков с ограниченными
возможностями)>, утвержденным прикЕ}зом диреI(тора ГАУ СО (OPID
(от 1 |.01.2021 J\Ъ 1-п) и Положением о порядке распределения выплат
стимулирующего характера (выплат за качество выполняемьIх работ)
работникам юсударственного автономного rIреждения Саратовской области
<<Областной реабилитационный центр для детей и полростков с ограниЕIенными
возможностями), угвержденным приказом директора ГАУ СО (OPID (от
28.|2.2021 Ns 158-п).

5.2. Работодатель обеспечивает повышение )ровЕя реапьного содержания
заработноЙ платы в связи с ростом потребительскID( цен на товары и усJIуги в
соответствии с требованиями статьи l34 ТК РФ. Запрещается какая-либо
дискрЕминащ{я при установлении и изменении р€rзмеров заработной платы и
другш( условlпi оплаты труда.

5.3. Заработная плата каждого работника учреждения состоит из
ДоJDIшостЕою окJIаца, выплат компенсационного характера, выплат
стшуJшрующею характера и премиапьной части (при ее налиЕIии) и зависит от
jIЕЕIЕого т},довою вкJIада и качества труда.

Поrrmrо выIшаты заработной платы Работодатель использует различные
форlш uораIьЕою стимулирования работников (представление к
ГОС.YДаРСТЕЕFъry Еаградам, нацрФкдение <<почетной грамотой>>, занесение на

"Доск!. почета) Е ]р.).
5.-l. Работодателъ обязан в письменной форме извещать кЕDкдого

рабoтша о cocтzlвEm( частях заработной платы, приtIитающейся ему за
ШrffiЕтцrогrrт.Ё п€рЕод, рд}мерil( и основаниrIх цроизведенного удержануIя) а
таив об обшЕЙ ctfдle, подлежащеЙ выплате, гtутем ежемесячной выдачи
рdсrптпЕеI rчЁшж JEсTKoB.

Фчi.е rнЕого JпcTKa утверждается Работодателем с учетом мнения
ГЬОtПБ.а l шцдfЁ- ъстаЕовJIенном статьей З72 ТК РФ для приЕятия локапьных
ЕЕЕтппЕдт ]It tlЬплоrеше Лb 2).

5-<_ }--щr в зryаботной платы работника производятся только в
сщ!щ_ пrrэт,п.тFаЕЕгlt Тр.чловьш кодексом рФ и иными федеральными
а:-tпm ff рЕр tEfT !:ерх(аниЙ при каждоЙ выппате заработноЙ платы
Ее rcr Fre :I} fъ. а в qrýл€lях, предусмотренных федерапьными
захопахп - 50lb rydM rfi-IrтЕ_ прЕчIIтающейся работнику.

Еесов

Фуm
сшерI
ра3uq

щоЕ}]
IIоста
шDlЕ
проIЕI

FЕш
:

lPer.et
р!ет
r.шй
атqД€
rcп)
.цIкшп
арJч

I
чбо
ш]1€}ц

cmьefi
aryl
ошIЕl

5
Еflшп
lFор
.пrrш
Е-Цш(
"Пшт

5.
шlп

5-
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ПРИ отбывании исправительных работ, взыскании апиментов на
несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причиненЕого здоровью
другого лица, возмещении вреда лицам, понесшим ущерб в связи со
СмертЬю кормильц&, и возмещении ущерба, причиненного преступлением,-
размер удержаний из заработной платы не может превышать 70%.

5.6. За работу в ночное BpeMrI (с 22-00 час. до б-00 час.) работникап,I
производится доплата в соответствии с положениями трудового кодекса,
ПОСТанОвлением Правительства РФ от 22 пюля 2008 г. Ns 554 (О минимальном
размере повышения оплаты труда за рабоry в ночное время>) в рiвмер е 50 yо

процентов окJIада (должностного окJIада, ставки заработной платы),
рассчитанного за час работы в этих условиях.

5.7. ОПЛата Труда за пределами нормальной продолжительности рабочего
времени, т.е. сверхурочной работы, производится не менее чем в полуторном
размере за первые два часа работы, за последующие часы работы - не менее чем
В ДВОЙНОМ Ра:}Мере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могуг
определяться трудовым договором. По желанию работника сверхурочнЕLя работа
вместо повышенной оплаты может
дополнительного времени отдыха, но
сверхурочно.

работа, произведенн€ш сверх нормы рабочего времени в выходные и
нерабочие пр€tздничные дни и оплаченнЕtя в повышенном размере либо
компенсированнЕtя предоставлениеМ другого дня отдыха в соответствии со
статьей 15з тк рФ, не )лrитывается при определении продолжительности

работы, подлежащей оплате в повышенном размере в
с частью первой настоящего пункта.

5.8. ОПЛаТа ТрУда работников по совместительству, а также на условиях
Ееполного рабочего времени или неполной рабочей недели производится
ПРОПОРЦИОНаЛЬНО Отработанному времени, в зависимости от выработки либо на
fРУГИХ УСЛОВIаf,х, исходя из должностного окJIаца, доплат, надбавок и выплат
компенсационного И стимулирующего характера, определенных трудовым
.]оговором и Положением об оплате труда.

5.9. ЗаРабОТнаrI плата работников в связи с нерабочими праздничными
-fнJIми не уменьшается (ст. 112 ТК РФ).

5.10. За РабОтниками, направленными на курсы повышения кв€uIификации
; отрывом от основной работы, сохраняется средняя заработная плата по
осЕовному месту работы.

5.11. В СООтветствии со ст. 139 ТК РФ исчисление средней заработной
::аты дJIя расчета оплаты отtryсков, предоставJUIемых работникам
:"{\- СО (ОРЦ>, компенсаций за неиспользованный отпуск, оплаты нерабочих
::.1з-]ничных дней, командировочных дней производится из расчета за
_:.*_lеJние три к€rлендарные месяца. предшествующие периоду, в течение
Г: -:,ЮГО За Работником сохрашIется средняrI заработная плата, если это не
:r_: --пает положение работника.

5.|2. Выплата заработной платы цроизводится
22 члz'сла текущего месяца

компенсироваться предоставJIением
не менее времени, отработанного

сверхурочной
соответствии

l

l

I

I в денежной форме з:l
и за вторую поJовЕЕ\,
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месяца - 7 чпсла месяца, след/ющею з€l расчетннu-
5.13. При совпадении дш выIшатн с вцхо;IЕцI

праздничным днем выплата заработпой шlатн про,Езm;IЕтсr вrЕ,чте 3пrо дЕя.

Стра<овые взносы, начисленные на зарабсrгк5по IEIвTJI, перffirштЕr в бю.шкет

соответствующей Инспекции фелератъной -. Ol1

Федерации, Фонд соци€Lльного страхован;iя Р:::;,,::, _,, ],._:]:*
Заработная плата, оплата отп\'сi::-_ь_-' i: :::-.-_: i: ---:-:, -:],: - : -:i]ТСЯ

безналичным путем на ocHoBaHIlI{ з-а_.::_.,ai :э1 _ ": ,: -: ":.,:_- -:_: им

реквизиты. Работник вправе за\lечIl:ь i:1;-,1 ,:-:_ .:-:- _.: ,. : -__:,э\ю

должна быть переведена заработная _._:.:. :_"_'_ : : - _: :-- -:рме
работодателю об изменении реквIiз;i:,]э -.-,._ -::,-:::: -^:|:? - -:-э'- не

позднеечемзапятнадцатька,.1ешарнь:\. -_=:: -_ --; ]:-.-:-:_ ,,::.j -_, ___::ы.

5.14. В Сл1..rае задержки вып.-Iа;ь; эz.-za _ _.:_.] -_-]-:- -- _-, " ',. -.- : :ней

работник имеет право, известлlв Раб,::_-:-:-; : - _: :-- :]p\Ie,
приостановитьработунавесь перио.].]о tsь_:-.Z--,_ -_|,:| -, - f

5.15. Работодателем в мехсрасчетшй шерЕ

выплаты премий, отпускньIх, материаjIьЕой по}rоrттв l

расчетов при увольнении.
5.16. Стороны пришли к соглагпеЕию оýазнЕцть rЕз!тпlЕФЕ trOцrоць на

основ€шии личного письменного заявленЕя рабоlшj
в связи со смертью члена семьи (рошгеш_ .Е!_ Е]ЩВП Е

в связи с вступлением в брак впервые:

директору ГАУ СО (ОРЦ>, в свrзЕ с щ оЕIередЕtого

ежегодного основного оплачиваемою отпуска вз GЕоЕffiш тгrг'п2 Учрешrтеля
(министерства труда и социальной зацрIты Сарсrокгoй gбщТ u

5.|7. Стороны пришlли к соглашению, что fвшЕшЕьffiIе Jьюты и
гарантии материапьного характера, установлеIттlъIе rцtrЕЕпшýдr .f,оЮВОРОМ,

обеспечИваютсЯ при наJIИчии экоНомиИ фонла зарdшffш :T,]EFEI Уqеzмения.

6. Ус.гlовия работы. Охрапа Tpyrr r лшrшt
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6.2. РабОтодатель в соответствии с действующими законодательными и
нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

6.2.1. Финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны
ТРУДа ПУтем выделения для их реализации не менее 0,2 Оh суммы затрат на
ОКаЗаНие Услуг (ст.225 ТК РФ). Контроль использования данных средств по
целевому назначению возлагается на стороны коллективного договора.

6.2.2. В Целях сотрудничества по охране труда на паритетной основе
создать комиссию по охране труда в соответствии со ст. 224 ТК РФ.

6,2.З. ОбеСпечить функционирование и р€}звитие системы управления
ОХРаНОЙ ТРУДа (СУОТ) ГАУ СО (ОРЦ)), оё непрерывное совершенствование и
повышение эффективности

6.2.4. В соответствии с Положением об оценке профессионаJIьных рисков
на рабочих местах ГАУ СО (ОРЦ, утвержденным приказом директора

проведения оценкиr{реждения от 22.03 .2022 }l9 57 -л, и графиком
профессИон€lльныХ рискоВ (огр), осуществить процедуру оIIР с целью
предотвращения возникновения опасных событий на рабочих местах.

6.2.5. Обеспечить разработку и утверждение правил и инструкций по
ОХРаНе ТРУДа ДЛЯ Работников с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации илИ иного уполноМоченного работникаNIи органа в
порядке, установленном ст. З72 тк рФ для принятия лок€UIьньIх нормативных
актов.

6.2.6. Своевременно цроводить соответствующие инструктажи и обуrение
ПО ОХРаНе ТРУДа, проверять знание работниками требований правил, норм и
инструкций по охране труда согласно действующему законодательству.

6.2.7. Организовывать в установленные сроки проведение медицинского
осмотра работников )лреждения, обязанных проходить периодический
\{едицинский осмотр.

6.2.8. обеспечить работникам, заЕятым на работах с вредными и опасными
},словиями труда, выявленными в результате проведеная специ€rльной оценки
УСЛОВИЙ ТРУДа, а также на работах, выполняемьD( в особых температурньIх
\,словиях или связанных с за|рязнением, бесплатную выдачу
сертифицированньгх средств индивидуальной защиты, смывающих и
йезврежив€lющих средств В соответствии с установленными нормами по
перечню работ, профессий и должностей (Приложение Nэ 3).

6.2.9. ПредоставJUIть гарантии и компенсации работникам, занятым на
работаХ С вредными и (или) опасными условиями труда, выявленными в
результате проведения специа.пьной оценки условий труда: производить
повышение оплаты труда в р{Lзмере 4Yо тарифной ставки (оклада), установленной
rrя работ с норм€tльными условиями труда (cT.l47 тк рФ), предоставлять иные
ýо\шенсации (ст. 92 ТК РФ, ст. l 17 ТК РФ).

6.2.10. обеспечивать выполнение требований Положенпя об особенностях
FасL]едования несчастных слу{аев на производстве, в отдельных отраслях и
сЕ:анизациях, утвержденного постановIIением Правительства РФ от 24.10.2002
ý 7з, и Порядка учета микроповреждений (микротравм) работников.
i:Еерrкденного прик€вом директора ГАУ Со (оРЦ>> от 01 .0З.2022r. J& 5З-п.
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6.2.t|. Устанавтrивать режим рабочего времени в утеждеЕиrr согласно

Правилаlrл вFгутреннего трудового распорядка, утверждаемнм рботОдателеМ с

)четом мнения представительного органа работников в поря.ще, устаЕовленном
статьей З72 ТК РФ дJIя принятия локаJIьньD( норматпвнЕх апоц графикапr

работы, согласованным с выборным органом первr.шой ryофююзной
организации ГАУ СО (ОРЦ>), при обязательном соб.гподекlтя ба:авса рабочего

выдеJIять рабочие

и охрану труда жешIIиЕ. Е
места в подразделеЕи.D( дJIя

для
года

-_ _."::ПеТРУДа
. , ]::- Ь_ ГР}'Да В

времени за уIетный период (суммированный учет рабочего BpelIeEE
6.2.12. Обеспечить условия

трудоустройства беременных женщин, нуждающD(ся в персэorе в легкуIо

работу;
обеспечивать

женIIц{н, установленных
J{b б29н;

выполнение норм предельно
Приказом Минтрула Россlпl

предоставлять льготы матерям, восIIитываюшлl рсбеша без сУпРУга
(предоставление работы по гибкоr"ry графику);

не допускать женщин со времени устаЕоLIеЕЕl бераЁшости и в

период кормления цудью к выполнению всех вЕюts рdсrг- сВtЗаЕНЬIХ С

использованием персон€шьных компьютеров и оргте)(EЕЕ { ЕDеропса L

6.2.|3. Обеспечить условия труда молоде]кЕ. в то}. Е[шсJе ъlстЕtЕовить по
просьбе ЛИЦ, обуlаюЩихся без отрыва от провюJства- FятгRя.l}_-zшьные

ре)Iсцrы труда.
6.2.|4. Оргшrизовать контроль состояЕtrя ycrod

под)азделения)( и выполнения соглашения по охраЕе TE):!L
ТУДа в

6.2.|5. Реryлярно рассматривать на заФдяЕIrтк
воIIросы выполнения соглашения по охране тудд

выше или
чем на 1

на себя обязатешств по
РФ в обrrастп охр€лны

под)аздепениD( и информировать работrлпсов о прmтmшв !.€рах в этой
об-тасти.

б.].16. Обеспечить выплату пособий по в:з,.{:--_-. - l -.l, --,;пособности

:ocтpa_]aBr-Tli),1 На ПРОИЗВОДСТВе, ВЫПЛаТЫ ПО П;.:; ..=1,, -:1": -,,.;',l, ЗОЗ\{еЩеНИе

з:е_]а. ;:;aL_;:_1е:lзого Yвечьем, профзабоЛеванIlе),{. :.,',1,- :, j:, ,l _ - з]еДJениеМ
l -,],],]зья. a эяl:_-_:,_ь:\{ с исполнением работнllь:сl.t .т. - - ::. :"i;зенностей,
з:__.,::-, :-,a_-_ _:::).{енного денежногО пОСОбИЯ Ч.:е.-_1'.{ ::,i:r,: : :..".ЧЗе ГИбеЛИ
--: ----.--.-_:_ _ ":.!,.:: :..:. "::_;alз,f_]стВе. а также оплатV СЧёТr]ts !;. ].:-'._ -_: ;зЯзанных с

" _ ":-::_,::'l _, ,:]'-'=_ L] на проиЗВоДстВе.

- _ - -1:: -:: j. _ ь Iрава работников на o\paj-.-. ::. ::_ -:"::_. : l.{оТреННЫе

_: _ _ ==, . _;. :: ?Э. ззконодательством по охране :;.,:. ;1 :":::=:_:eНlte ЭТИХ

-:': : : -_:: . :.-_a_:'.': контрактах).

Gi_f_ r'
обцы
трrдL
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6.З.2. Организовать работу комиссии по охране труда в соответствии с
требованиями нормативных актов. На время выполнения обязанностей членов
комиссии работникам гарантируется сохранение места работы (должности) и
заработной платы.

6.4. Работники обязуются:
6.4.|. Соблюдать требования охраны труда, установленные закон€лми и

иными нормативными правовыми актами, а также правилЕlN{и и инструкциями по
охране труда.

6.4.2. Правильно применять средства индивидуа.пьной и коллективной
защиты.

6.4.3. Проходить обуlение по охране труда, оказанию первой пЬмощи
пострадавшим при несчастных сл)л{аrIх на производстве, инструктаж по охране
труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

6.4.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о
каждом несчастном слrIае на производстве, об ухулшении состояния своего
здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессион€lльного
заболевания, о полr{енных микротравмах.

6.4.5. В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от
выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также
откЕIзаться от выполнения работы, котор€tя непосредственно у|рожает его жизни
и здоровью.

На время отказа от ук€rзанной работы за работником сохраняются все
права, предусмотренные ТК РФ, иными нормативными правовыми актЕлп,Iи

Российской Федерации.
6.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации ГАУ СО

uОРЦ> обязуется:
6.5.1 Организовыватъ и осуществлять профсоюзный контроль за

соблюдением законодательства по охране труда в r{реждении.
6.5.2. Избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда

профессион€lльных союзов.
6.5.З. Принимать активное }п{астие в создании комиссии по охране труда,

дJIя чего на паритетной основе выдеJIять своих представителей в соответствии со
сr.224 Тк РФ.

6.5.4. Принимать меры по повышению трудовой дисциплины.
6.5.5. Участвовать в воспитателъной работе кадров.

7. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка
работников

7.|. Работодатель обязуется оказать содействие работнику в повышении
квапификации, согласно плану-графику. Медицинские работники повышают
rза-,rификацию не реже l раза в IIять лет, педагогические работники - не реже
l раза в три года (". 5 ст. 47. ФЗ 27З), специалисты - не реже 1 раза в IIять лет
прик€Lз министерства соци€lльного рЕввития Саратовской области от 09.10.2014

.\Ъ lЗ05 (Об утверждении порядка организации профессионЕIпьного обl,ченlш.



профессионального

7.2. При направлении на курсы повышения кв€tлификации за работником
сохраняется среднемесячный заработок по основной занимаемой должности.

7.З. В целях установления соответствия оплаты туда квапификации
работника проводится аттестация.

7.4. Стороны договорились, что с согласия Работника и в соответствии
со ст. 196 Трудового кодекса РФ Работодатель проводит переподготовку
РабОТНИКа. Об1.,rение проводится за счет средств Работодателя.

Работодатель в сJtr{ае успешного обl^rения Работrшка предоставляет
работу по приобретенноЙ специ€Lпьности с оплатой в соответствии с
деЙствующим на момент перевода лок€lльным нормативным ElKToM Работодателя.

Работник обязуется после прохождения обу^rения отработать
ГАУ СО (ОРЦ) в течение срока, установленного дополнитеJIьЕым соглашением
к трудовому договору.

Стороны договорились, что в слrIае увольнени.я работника без
увФк}rгельньгх причин, в т.ч. по собственному желанЕю, до истечения
обусловлlенного срока, рабоптик обязуется возместить зацхшы, понесенные
Рабоюдателем на его обуlение, исчисленные пропорционаJьно фактически не
отработаlпrому после окончания обуlения времени.

8. СоциальЕые льготы п гарантпп
8.1. Работодатель обязуется:

на обязательное социальное

своевременно перечисJIять средства в стрil(овые
(медщскrтй. социального стр€rхования, пенсионный) в
опрлелёFттъг{ .rействующим законодателъством РФ;

фонды
р€вмерах,

по,]',:З.._ _,l травrdы (бытовой) самою работника. Временная
Еетрудоспособпш"гь в связи с материнством, цроIвводственным травматизмом и
@ оIшачивается в соответствии с Федераrrьным Законом
JЁ 255ФЗ от ]9 леrабря 2006 года <Об обязательЕом соIц{альном стil(ов€лнии на
сJт}.чаf, ryаlешоr нрудоспособности и в связи с материнством);

шрсrae!тно и достоверно офорrrл.лять сведения о стarке п
зФабогюй шпlIЕ р5отающж дJIя представления ш( в пенсионные фонды;

:зботников о степени риска повреждения здоровья
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профессионurльного образования и дополнительного
образования работников государственных у"rреждений
населения Саратовской области>>).

социальной защиты

шрбшrЕtrlG.
t2 rhоF,-ft5всl:

обэсвш шlшгъ над соб.гподением права работников на



обязательное социаJIьное стр€лхование сл)лIмх,
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предусмотренньш

федерапьными законами;
активно работать в комиссиях по социапьному страхованию,

осущестВJIять контроль наД расходоВанием средств, периодически

информировать об этом работающих;
своевременным и целесообразным

на проведение культурно-массовой и

спортивно-оздоровительной работы,

9. Обязательное пенсионное обеспеченпе

9.1. В целях обеспечения права работников на обязательное пенсионное

стра>(ование, В том чисЛе страхоВую и накопительную части трудовой пенсии по

старости, страховую и накопительную части пенсии по инв€lлидности, стрil(овую

"ч.Ъ" 
трулЪвой пенсии по случЕtю потери кормильца в соответствии с

Федераlrьным законом от 15.I2.20OI J,ф 167-ФЗ коб обязательном пенсионном

страховании в РФ>>, Работодатель:
осуществJIяет обязательное пенсионное страхование рабОтников В

порядке, установленном федеральными законами;

принимает меры по предоставлению индивидуЕlльных сведений в

органы Пенсионного фонда Российской Федерации с использованием

,пa*rро"но-цифровой подписи по телекоммуникационным канЕLпам связи;

обеспечивает сохранность и своевременно передает на архивное

хранение документы по заработной плате работников, стажу и работе во

вредных условиях, д€lющих право на льготное пенсионное обеспечение;

обновляет наименование профессий и должностей работников, дJIя

которых установлено льготное пенсионное обеспечение в соответствии

законодательством;
Работодателъ, получивший зuUIвление от работников о добровольном

вступлении в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию в

цеJIях уплаты дополнительных страховьIх взносов на накопительную часть

трудовой пенсии, в срок, не превышающий тре] рабочих дней со дн,I за,Iвления,

направляет его в территориальный орган Пенсионного фонда Российской

Федерации по месту регистрации в качестве страхователя по обязательному

пенсионному .rpu*o"u""ro (Ф.д.р-ьный закон Jф 56-ФЗ от з0,04,2008 (о
.fополниТельныХ стр€tховЫх взнос€lх на накопительную часть трудовой пенсии и

государственной .rйд.р*ке формированиrI пенсионных накоплений>);

дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой

пенсии и взносы работодателя перечисJIяются работодателем в бюджет

Пенсионного фонда Российской Федерации в порядке и сроки, которые

l, \--Т8НоВЛены ФеДерЕшьныМ законом <об обязательном пенсионном стр€lховании

з Российской Федерации> в отношении уплаты страховых взносов на

обrзательное пенсионное страхование.
9.2. В целях обеспечения права работников на обязательное пенсионное

:::1\ование Профком:
осуществляет контроль за деятельностью работодателя

г



выпо.-Iнению законодательства
гос},Jарственного пенсионного
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о персонифицированном }пIете в системе
страхования, ведению и хранению документов.

поJтверждающих право работников на досрочное пенсионное обеспечение;
при необходимости представляет интересы членов Профкома в суде

по пенсионным вопросам.

10. Гарантии профсоюзной деятепьностп

руководствуясь деЙствующим законодательством РФ, законами СаратовскоЙ
об;rасти, настоящим коллективным договором.

I0.2. Стороны договора признают, что:

и oxp€lнe труда, условий настоящего коJшективного договора подлежат
безотлагательному рассмотрению и принятию мер по устtлнению нарушений.

|0.2.2. Локальные нормативные аIсты rIреждения и решения
аI!п.rнистрации, касающиеся установления условий труда и заработной платы
(системы оIшаты труда, формы материЕrльного поощрения, нормы труда и т. д.),
IтрЕнIDIаются Работодателем с )л{етом мненая выборного органа первичной
профсоюзной организации ГАУ СО (ОРЦ).

работодатель обязуется соблюдать порядок r{ета мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации при утверждении и принятип
.loкzlfbнbD( нормативных актов, содержащID( нормы трудового права (ст.371,
372 тк рФ).

Выборный орган первичной
пOздЕее 5 рабочшl дней с момента

профсоюзной организации обязуется не

l0.1. Работодатель и Профком строят свои взаимоотношения,

полrlени]я проектов докуIlrентов направить _ 
д

РаботодатеJIю мотивированное мнение по проекгу в письменной форме.
В c.Tylae, если мотивированное мнение выборного органа первичной

шрофсоюзной организации не содержит согласия с проектом локальноlg t*1:=-'-
,Ег*-ъFЕоруативного акга, либо содержит предложения по его совершенствованию, ;-

Работо:ате]ь \lo7кeT согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней после - 
--_ _-



25

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в

профсоюзе или rIастием в деятельности профсоюзной организации.
10.2.5. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п.

3 и п. 5 ст. 81 Трулового кодекса РФ производится с }п{етом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации ГАУ СО кОРЩ>.

10.2.6.,Щополнительное ежемесячное вознагрuDкдение не освобожденного

руководитеJIя выборного органа первичной профсоюзной организации ГАУ СО
uОРЦп производить за счет средств )л{реждения в размере 25О/о от окJIада (ст. З77
ТК РФ), а также поощрять выборных работников профсоюза за содействие и
активное }частие в решении социЕlльно-экономических задач.

1 0.3. Работодатель обязуется:
10.3.1. Оказывать содействие выборному органу первичной профсоюзноЙ

организации ГАУ СО (ОРЦ) в проведении культурно-массовой, спортивно-
оздоровительной и культурно - просветительной работы.

10.3.2. Выделять выборному органу первичной профсоюзной организации
ГАУ СО (ОРЦ) канцеjIярские принадлежности и оборудование, необходимые

для работы.
10.3.3. Оказывать содействие выборному органу первичной профсоюзной

организации ГАУ СО (ОРЦ) при проведении мероприятий путем
предоставления помещений, транспортных средств, освобождениrI руководителя
выборного органа первичной профсоюзной организации ГАУ СО (ОРIФ> от
основной работы дJIя )п{астия в работе конференций, активов выборных органов,
в краткосрочной профсоюзной уrебе и т.п.

10.3.4. ПредоставJuIть З часа в неделю для занjIтия профсоюзной
деятельностью членам выборного органа первичной профсоюзной организации
ГАУ СО (ОРЦ>, не освобожденным от работы в ГБУ СО (ОРЦ>. Предоставлять
один оплачиваемый день в месяц членам выборного органа первичной
профсоюзной организации ГАУ СО (ОРЦ) на осуществление профсоюзной
деятельности при отсутствии необходимости еженедельного использов€lния
отведенного времени.

10.3.5. Удерживать по письменному заявлению члена профсоюза
е,кемесячные членские профсоюзные взносы из заработной платы работника и
перечислять их Объединенной профсоюзной организации работников
Министерства труда и социальной защиты Саратовской области через
бухга.гlтерию. Работодатель не допускает задержки перечислениrI ук€ванных
средств либо использования их в других целях.

10.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации ГАУ СО
.,OPID обязуется:

l0.4.1. Содействовать соблюдению правил внутреннеготрудового
распорядка ГАУ СО (ОРЦ).

10.4.2. Оперативно рассматривать предложения и з€rмечания Работодателя.
10.4.3. В течение срока действия коллективного договора при выполнении

-trв},сторонних обязательств воздерживаться от проведения акций протеста,
которые моryт отрицательно отр€Lзиться на деятельности уIреждения.



|0.4.4. Участвовать в работе

26

комиссий и комитетов гIреждения
(аттестационной комиссии, тарификационной комиссии, комиссии по оценке
результативности деятельности работников для установIIенЕя стимулирующих
выплат, комиссии по охране труда, по расследованию несчастньD( сл)лIаев,
пожарно-технической комиссии, по социЕtльному страхов€lнию. комиссии по
трудовым спорам, по определению рЕIзмера ок€Lзываемой материатьной помощи
и т.д.).

информировать работников о деятельности
предстоящих мероприятиях,

профсоюзной организации,
оповещать о
организацией.

10.5. В слryчае возникновениrI разногласий РабоюдатеIь п внборшIй орган
первиЕIной профсоюзной организации ГАУ СО (ОРЦ) бяry,lотсr:

10.5.1. В сJtучае возникновения трудовьD( спФов (ковфликтов)

руководствоваться гл. б 1 <<Рассмотрение и рврешение к(ццI€lпЕвЕцх тудовых
споров> Трулового кодекса Российской Федерации.

10.5.2. Принимать меры воздействия к JIщаrr, Ее обеспечившим
выполнение обязательств по договору, в соответствии с пL бl ФаЕс!{gтрение и
разрешение коJшеIсгивньгх трудовьD( споров) Трудоюго Iоjlgпса Российской
Федерачии.

10.6. Стороны счит€lют целесообразным
содеЙствия, финансовоЙ и иноЙ поддержки первrшЕ профоюзной
организации ГАУ СО (ОРЦ) в осуществпении уставшой :GIтвIьЕости по
представительству и защите социально-трудовьD( прав Е шIеросов рботников,
организационному укреплению профорганизации ут€ш€шl_ повышению
охвата работников профсоюзным членством, вовJIечеЕию в щофсоlоз tdолодежи,
реЕtпизации соци€tльных программ в трудовом коллективе.

11. Заключительные полоа(еЕЕf
1 1.1. Работодатель и Профком систематиЕIескЕ проЕрI пнполнение

коJшеIстивною доювора.
l 1.2. Стороrrы ежегодно отчитываются о вЕпо;IЕепЕЕ п(Lа-Iективного

доювора на собрашпл трудового коллектива. С отчетом внсцтшт первые лица
обепr стороЕ. по.f,IIисавIIIие KoJmercTr,rBHbй доrcвор.

l 1.3. Ко-ъ:ектпвнъй договор закJIючён сроком Еа 3 (ТрЕ} годв Е вgтупает в
сЕJ}, с чочеЕта его поJIшс€lния.

ПО ПgгечеFяп срока действия коллективною доююра }rогЕт бьrь продлён
Еа срох не бсrее трёх;rет,

I n.4_ }lзrrепешя Е Jополнения в коллективrъшi доrcвор в Tgrlerтrre срока
его :еЙстваr в8шrтсI по взаимному соглашению сторо,Е_ }lзuенешrя и
юIкf,lЕеЕпl f п}ттехттRЕому доювору офрr*rrлmся .Iо{кLIЕЕтеJIьным
ооrзаIIЕаЕеrL шорое Ет1тЕЕг в действие и ст€lновЕтся Ееgгъ€lшеraoй частью
кtlтЕfтЕжro -шЕry с ж)уеата цоддис€lниrl обепда стороЕачЕ-

)говор сохраЕяет своё действпе в слrчаý Езменения
FrчеЕения типа )rчреждеlтпr, р€оргашзации

10.4.5. Через средства нагJIядной информации, имеюrгпiеся в \чDеждении,

проводЕrdьD( профсоюзной

работодателем
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организации в форме преобразования, а также расторженшl трудового договора сруководителем орг€lнизации.
при реоgганизации (слиянии, присоединении, разделе нии, выделении,преобраЗовании) организации коллективныЙ договор сохраняет своё действие втечение всего срока реорганизации.
при смене формы собственности организации коллективный договор

::;:ffi;о.lт' действие в течение трёr месяцев со дЕ,I перехода прав

при ликвидации организации коллективный договор сохраняет своедействие в течение всего срока проведения ликвидации.
11,5, Стороны договорились, что текст коJIлективного договора долженбыть доведен до сведения раб-отников в течение 10 дней после ею подписаниrt.
1 1,6, Контролъ за выполнением коллективного договора осуществJIяетсясторонами в соответствии со статьей 51 ТК РФ.
l1.7. Приложения:

ль 1, ПереченЪ должноСтей работников с ненормиро*лнным рабочимдlем, работа в которых дает право на дополЕительный отгryск
NЬ 2. Форма расчетного листа;
м 3, ПереченЬ профессИй и должностей на бесплатное поJIучениеработниКами спеЦиа,гrьноЙ одБ*д"r' спеI]и€lлЬной обуВи, средсТв индивидуа;lьной

защиты, санитарно-гигиенической 
одежды и обуви. 

l r r

Профсоюзный комитет:
Председатель

,б А.Г. КузьминаW



1. .Щиреlстор
2. Заrrлеститеrь дЕрекгора
3. Главнъй буr<гаlггер
4. ЗаВедпоrщтй отдепеЕЕем
5. Главная медЕtlтЕская сестра
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Приложение NЬ 1

к коллективному договору
ГАУ СО (ОРЦ)

l 4 rса.:пев.lтнъгх дIей
/ 1лцgн.таFlнтлrr дЕей
7 m.пенrтЕ:яъr,r.щей
3 каrIеЕJryшD( дЕя
3 леплryшпк лня

Профсошзпнi поilптет:
Председатеш

6{ АГ. Крьмина

lтFрЕчЕнь
доJIrкпостей рабшппlаов с ЕеЕормировапным рабочпн jlцеrl,

дак)щпн право Еа дополните.пьный отпуск

эр ГА\l СО <,OPL

т, h
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Приложение J\b 2
к коллективному договору
ГАУ СО (ОРЦ)

Организация:

Подрацеление:

!олг предприятия на начало

гАусо "орц,
К выплете:
flолlсtосtь:
Ошtад (тариф):

flолг предприятия на конец

Вц Период
Период Сумма

I Удержа
ндФл
Профвзносы

Обrций облагаемый доход:

Профсоюзный комптет:
Председатель

4 А.Г. Кузьмина
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Приложение Jф 3

к коJIлективному договорУ
ГАУ СО (ОРЦ)

пЕрЕчЕнъ

}ф

п/п

работ, профессИй и долЖностей гАУ СО (ОРЦ) с врешIмЕ Е

опасными условиями труда, а также работ, выпоJIЕяемнх в особшl

темпераТУрныхУслоВиD(илисВязанньD(сзагрязЕеЕlеlцЕакоrгорю(
предусмоrрйч ъ."*ur"€lя вьцача по действуюIщпd нормам ссрrгяфщованных

средств индивидуапьной защгы

Водl,t'гель

Гардеробщик

Грузчик

Костюм для защиrы от общо<
пр оизводственtIых з агрязненlпi и
механшIеских воздействий или

халат для защиты от общшt
производственных загрязнений и

\tеханических воздействий

1ерчатки с пс}ли}{ерным
покDытием
Хдrrг дlя защIIты от оощш(

щоmводственных загрязнеrшii и

ЕЕацFIеских в оздействий

l шг.

6 пар

ilш

Наименование средств
индивидуальной защ}Iтынаименование

Костюм дJш защиты от обrшо<

производственных загрязнеtлпi и

механшIеских воздействий

Перчатки с точечным поIФытие\l

Перчатки резиновые пти rrз

Костюм для защиты от обш<
производственных загрязнеrпй
или
хаJIат для защиты от обшlоl

Костюtлt для защIп,ы от обшп<

производотвеilны:i загрязнеrпfr и

механиче ских возде йс-твlдi

Перчатки с полимерным

l шг.
9
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l

Перчатки с полимерным
покрытием

6 uар

6 Кладовщик Костюм для затIIиты от общшх
производственных загрязнений и
механических воздействий или
хilIат дJIя защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

Перчатки с полимерным
покрытием

1 цrг.

1 шrг.

6 пар

7 Кухонный рабочий Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздейств пй илп
хаJIат и брюки дIя защиты от
общих производственных
загрязнений и механических
воздействий

Нарукавники из полимерных
материаJIов

Перчатки резиновые или из
полимерных материаJIов

Фарryк из полимерных
материзUIов с IIагрудником

1 шт.

1 комплект

до износа

6 пар

2 шт.

8 Машинист по стирке
и peМolfry

спецодежды

Костюм дш защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий или
хаJIат и брюки дJIя защиты от
общих цроизводственных
загрязнений и механических
воздействий

Фарryк из полимерных
материаJIов с нацрудником

Перчатки с полимерным
поIФытием

Перчатки резиновые иJIи из
полимерных материаJIов

IпT.

комплект

дежурный

б пар

дежурные

9 Мойщик посуды Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений
механических воздействий

Фартук из полимерных

1 шrг.

2 wr.
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материалов с нацрудником

Нарукавники из полимерных
материtlJIов

Перчатки резиновые или из
полимерных материаJIов

до износа

12 пар

10 Оператор котельной KocTloM дJIя защlтгы от общшх

цроизводственных заrрязнений
механшIескrх воздействий

Перчатки с полимерным
поцрытием

Щr.rгок защlтгный лицевой или
очки защитные

Средство индивидуапьной
защиты органов дыхания
фильmуюцее

1 шг.

12 пry

до ЕЕоса
до вшоса

до Ешоса

11 Офшцанг Костюм дjIя защиты от общих
производственных загрязнений

Фарryк из полимерных
матеDиаJIов с нагрудником

l шг.

_: Повар Костюм дIя защиты от общих
производственных загрязнений
механи.Iеских воздействий

Фарryк из полимерных
материалов с нацрудником

Нарукавники из полимерных
материалов

l шг.

,]

_ j Рабоffi по | Костюм для защиты от общш<
fошL-!еЕсЕо!d}, | произволственЕыхзагрязненийи

Обqт};тгванпlон ] 
"a*чr""ескихвоздействий

FýlФщ 1тl}нтгя

Сапоги резиновые с защитным
подноском

Перчатки с полимерным
по!Фытием

Псрчrпш резиновые или из
IшIЕIерЕьD( материаJIов

IIЦшоr затцятнцй лицевой или
Ьп зrrпхтrтые

шт.

пара

6 пар

12 пар

до износа
до износа
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Средство индивидуальной
затт{игы органов дыхания
фильтрующее

до износа

.1

l

Слесарь-сантехпик Костrом дIя защlтгы от общих
производствеIIньIх загрязнений и
механи.Iеских воздействий

Сапоги резиновые с запIитным
ПОДЕОСКОМ ИЛИ

Перчатки с полимерным
поIФытием

Перчатки резиновые иJIи из
полимерных материаJIов

Щrгок защrгный лицевой или
Очки защrтгные

Средство индивидуапьной
зап{иты органов дыхация
ф"л"трующее или изолирующее

1 пrг.

1 пара

12 пар

12 пар

до износа
до износа

до износа

15 Слесарь-электрик по
ремонту

элеtсгрооборудованиrI

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений
механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным
подноском

Перчатки с полимерным
покрытием

Боты или гttлоши
диэлекцрические

Перчатки диэлекIрические

очки защитные

Средство индивидуальной
защиты органов дыханиJI
фильтрующее

Iцт.

пара

6 пар

дежурные

до износа

до износа

до износа

16 Сторож Костlом дJIя защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

Перчатки с полимерным
покрытием

1 шт.

|2 пар

]

I
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Уборщlпс служебньrх
помещений

Уборпчш территории

Костюм .]-lя ];", ,l-, -.
производствеtlЕъfri ]аJтf,за:ffi ,
MexaHшIecKID( возJей.{rffi ,-Trг

хаJIат дJIя защитн сrr сбrт,гt,
производственнш( залFfiнaяEй a

MexaHиlIecKID( возJействф

Перчатки с полЕ\rФЕье(
покрытием

Перчатки резиновне Ет5 Е

KocTroM дrя зящ]rгн от dш
ЦРОИзВодствеIIню( загрrЫ r
механических воздейст!d

Фартук из поJIимерЕъD(
материаJIов с нагр}дЕЕmш

Сапоги резиновые с зацrтЕш
подноском

Перчатки с поJlимерЕьrrr

I
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пЕрЕчЕнь
работ, профессий и должностей ГАУ СО (ОРЦ>, связанньIх с

легкосмываемыми загрязнениями, на которых предусмотрена бесплатнЕlя выдача
пО ДеЙствующим нормам смывающих и (или) обезвреживающих средств

В соответствии со ст. 22I ТК РФ, прик€lзом министерства здравоохранения
и соци€tльного р€ввития РФ от 17 декабря 2010 года J\b1122H)

1. Водитель;
2. Гарлеробщик;
3. Грузчик;
4. Заведующий скJIадом;
5. Заведующий хозяйством;
6. Кладовщик;
7. Кухонный рабочий;
8. Машинист по стирке и peNIoHTy спецодежды;
9. Мойщик посуды;
l 0. Оператор котельной;
1 1. Официант;
12. Повар;
1З. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
1 4. Слесарь-сантехник;
l 5. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудованиrI;
16. Сторож;
17. Техник;
18. Санитарка;
19. Уборщик служебных помещений;
20. Уборщик территории.

Профсоюзный комитет:
Председатель

,йА.Г. Кузьмина


